SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - O SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS é uma Sociedade Civil de Direito
Privado, sem fins lucrativos, constituido na cidade de Guaxupé, Estado de Minas
Gerais, aos 18 de novembro de 1.964, devidamente registrado no Registro de Sociedades
Civis desta Comarca sob o n°. 14, a margem do R-54, pagina 129, e que tem carater
beneficente, a seguir denominado simplesmente SOS.

§ primeiro - O SOS reger-se-a pelo presente Estatuto e de acordo com a Lei 10.406 de 10
de Janeiro de 2002 (Cédigo Civil) e demais dispositivos aplicdveis e funcionara por
tempo indeterminado, com sede e foro na Avenida Dona Floriana, 272 - centro, em
Guaxupé, Estado de Minas Gerais - CEP: 37.800-000;

§ segundo - O SOS, como Entidade beneficente, esta inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
17.408.469/0001-67; registrada no Conselho Nacional de Servico Social sob o n.°
206.271/74, e reconhecida como de utilidade publica pelo Decreto-Federal n°.
95.985/88; pelo Estado de Minas Gerais, Lei Estadual n°. 8.742/84; pelo Municipio de
Guaxupé - MG, Lei Municipal n°. 374/65, assim como considerada de fins filantrépicos
pelo Decreto-Lei 1.572/77.

Artigo 2° - O SOS tem como objetivo a assisténcia as criangas e aos adolescentes em
situacdo de risco social, com idade de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, mediante as Unidades
e programas seguintes:

I. CASA DA CRIANCA “DR. JOSE COSTA MONTEIRO”, atendimento a crianca e
ao adolescente com idade entre 06 (seis) e 14 (quatorze) anos, em regime semi-
internato, oferecendo apoio socio-educativo nos termos do Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA - Lei 8.069/90 e seu Regimento Interno.

II. CASA DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS “CLAUDINEI APOLINARIO”,
acolhimento em carater provisério e excepcional de criancas de 0 (zero) a 12
(doze) anos incompletos, em situagdo de abandono, proporcionando-lhes
protecao na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei 8.069/90
e seu Regimento Interno.

§ primeiro - Nao serdo acolhidos os portadores de necessidades especiais, de
doencas mentais, os dependentes quimicos e as criangas gravidas;

§ segundo - O acolhimento da crianca dependera da existéncia de vagas e do
cumprimento das normas de encaminhamento previstas no ECA.



III. CASA DE ACOLHIMENTO PARA ADOLESCENTES “OASIS”, acolhimento, em
carater provisorio e excepcional de adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos,
sendo estes incompletos, em situacdo de abandono, proporcionando-lhes
protecao na forma do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Lei 8.069/90
e seu Regimento Interno.

§ primeiro - Nao serdo acolhidos os portadores de necessidades especiais, de
doencas mentais, os dependentes quimicos e as adolescentes gravidas;

§ segundo - O acolhimento do adolescente dependerad da existéncia de vagas e
do cumprimento das normas de encaminhamento previstas no ECA.

IV. GUARDA-MIRIM “DELZIO MUSARRA”, atendimento aos adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos de idade, através de qualificagdo profissional para
encaminhamento ao trabalho remunerado, de acordo com a legislagdo em vigor,
proporcionando-lhes apoio sécio-educativo na forma do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA - Lei 8.069/90 e seu Regimento Interno.

§ tnico - Os atendidos deverao estar regularmente matriculados em escola, com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento de
notas de no minimo 50% (cinquenta por cento), devidamente comprovadas
mensalmente.

Artigo 3° - E vedado ao SOS qualquer preconceito ou discriminagao relativa a cor, raca,
sexo, credo religioso, classe social, nacionalidade e concepgao politica - partidaria ou
filoséfica em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Artigo 4° - E vedado ao SOS remuneragio dos membros da Diretoria de seus
departamentos e dos Conselhos Fiscal e Consultivo, bem como distribuicao de lucros,
sobras ou qualquer vantagens ou bonificacdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo os membros da Diretoria
anualmente apresentar Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica para o
arquivamento junto ao SOS.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO SOCIAL
Artigo 5° - O SOS é constituido por nimero ilimitado de sécios, em pleno gozo de seus
direitos civis, que se disponha a obedecer as normas estatutarias da sociedade, os quais

ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da mesma.

Artigo 6° - Os soécios classificam-se em Fundadores, Efetivos, Contribuintes e
Beneméritos, sendo:



I. Fundadores: sdo aquelas pessoas que participaram da Assembléia de constituicao
do SOS e assinaram a respectiva ata, com direito de votar e ser votadas em todos
0s niveis e instancias;

I1. Efetivos: pessoas fisicas dispostas a colaborar com 0 SOS no cumprimento de suas
finalidades e objetivos sociais, com direito de votar e ser votadas em todos os
niveis e instancias;

III. Contribuintes: pessoas fisicas que se obrigam a contribuir mensalmente para o
SOS, mediante uma importancia fixa, com direito de votar e ser votadas em todos

0s niveis e instancias;

IV.Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho Diretor e
aprovacdo em Assembléia Geral, tenham prestado notaveis servicos ao SOS.

§ unico - Os sécios Fundadores e Beneméritos, ao assumir as obrigacdes dos sécios
Contribuintes, nao perderdo a qualificacdo original.

Artigo 7° - Os sdcios serdo assim admitidos:

I. Os Efetivos e os Contribuintes serao admitidos pelo Conselho Diretor e terdo essa
condicdo registrada em ata;

IT. Os Beneméritos serdo selecionados pelo Conselho Diretor dentro ou fora do seu
quadro social e submetidos a decisao da Assembléia Geral.

Artigo 8° - Sdo direitos dos socios:

I. Comparecer a Assembléia Geral inteirando-se das atividades do SOS e tomar parte
dos debates e resolucoes;

II. Oferecer sugestdes ao Conselho Diretor para o bom desempenho do SOS no
cumprimento de seus objetivos;

III. Examinar balancetes e balancos apresentados pelo Conselho Diretor, se
preenchidas as formalidades deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV.Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que inscrito como sécio até a data
da convocagdo da Assembléia e que esteja quite com suas obrigacdes perante o
SOS e em face a categoria de socio a qual pertencer;

V. Ter acesso as atividades e dependéncias do SOS;

VI.Convocar Assembléia Geral mediante requerimento assinado por pelo menos 1/3
(um tergo) dos sécios Efetivos e Contribuintes.

Artigo 9° - Sao obrigacdes dos socios:



I. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com o SOS, inclusive com
as mensalidades e outros encargos;

II. Submeter-se as decisoes do Conselho Diretor e ou Assembléia Geral;
III. Participar ativamente das Assembléias Gerais;

IV.Honrar os cargos para os quais forem eleitos, prestando com eficiéncia os servigos
inerentes;

V. Prestigiar e defender o SOS, lutando pela preservacdo do seu nome e pelo
cumprimento dos seus objetivos.

Artigo 10 - E vedada a discussao politica ou religiosa na Sede ou em reunies do SOS,
bem como a tomada de posicao politico-partidaria em nome da Entidade, por seus
Diretores, Conselheiros e/ou Sécios.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - Sdo 6rgaos administrativos e consultivos do SOS:

I. Assembleia Geral,;

I1. Conselho Diretor;

III. Conselho Fiscal;

IV.Conselho Consultivo.

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS SOCIOS

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do SOS, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, dela participando todos os sécios fundadores, sécios efetivos e sécios
contribuintes que estejam em pleno gozo de seus direitos, e suas deliberacdes vinculam
a todos, ainda que ausentes.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente
do SOS.

§ primeiro - Podera, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, ou por 1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ segundo - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que tenha sido
admitido apés sua convocacao.



Artigo 14 - O quorum para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

I. 2/3 (dois tergos) do ntimero de associados em condi¢des de votar, em primeira
convocacao;

II. Minimo de 10 (dez) associados em condicdes de votar, em segunda e tultima
convocagao.

§ tnico - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de
socios, em cada convocagdo, apurar-se-a pelas assinaturas lancadas no livro de presenca
das Assembleias Gerais.

Artigo 15 - No Edital de Convocagdo da Assembleia Geral, devera constar:

I. A denominagao do SOS seguida da expressao “Convocacdo de Assembleia Geral”,
Ordinéria ou Extraordindria, conforme o caso;

II. O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local de sua
realizacao;

III.A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes, e em caso de
reforma de Estatuto, a indicagdo precisa da matéria;

IV.O ntmero de sécios, com direito a voto, existentes na data de sua publicacdo, para
efeito de célculo de quorum da instalagao;

V. A data, o nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ tnico - O Edital de Convocagao serd afixado nas dependéncias do SOS, remetido aos
associados em condi¢des de votar e publicado em jornal de circulagdo local com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia para a sessao pretendida.

Artigo 16 - A Assembleia Geral podera ser realizada em segunda convocacdo, no
mesmo dia e local da primeira, com intervalo de 30 (trinta) minutos, desde que constem
expressamente no Edital de Convocacao.

Artigo 17 - Sao da competéncia das Assembleias Gerais a eleicdo e a destituicdo dos
membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

§ tnico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo do SOS, podera a Assembleia Geral designar diretores e
conselheiros até a posse de novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Artigo 18 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente,
auxiliado pelo secretdrio, que lavrara a ata, sendo, por aquele, convidados a participar
da mesa os demais ocupantes de cargos sociais.



§ primeiro - Na auséncia do Diretor Presidente assumird a presidéncia da Assembleia
Geral um dos diretores indicados pelos presentes, que convidara o secretario ou outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata;

§ segundo - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital e secretariado
por associado indicado, na ocasido.

Artigo 19 - Os ocupantes de cargos de direcdo, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se referirem diretamente,
todavia, ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 20 - As deliberacdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocacao.

§ primeiro - Em regra, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, se assim o convier;

§ segundo - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no
final dos trabalhos pelos diretores presentes e por uma comissdo de 5 (cinco) sécios
indicados pelo plendrio e por quantos mais queiram fazé-lo.

Artigo 21 - Devem constar da ata da Assembleia Geral em que ocorrer eleicao o nome
completo, nimero de CPF, nacionalidade, estado civil, profissao, nimero da carteira de
identidade e 6rgao expedidor, data de nascimento, endereco completo, cargo e prazos
de mandato dos eleitos, bem como no caso de reforma de estatuto social, a transcricao
integral dos artigos reformados.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Artigo 22 - A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez por
ano no més de janeiro e deliberarad sobre os assuntos a seguir, que deverdo constar da
Ordem do Dia:
I. Prestagdo das contas do Conselho Diretor, compreendendo:
a. Relatorio da gestdo e das atividades da Instituigao;
b. Balanco do exercicio encerrado;
c. Linha de acdo da sociedade.
I1. Exame das indica¢des do Conselho Diretor para inscricdo de Sécios Beneméritos;
III. Eleicao dos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;

IV.Eleicdo do Conselho Consultivo indicado pelo novo Conselho Diretor;

V. Quaisquer assuntos mencionados no Edital de Convocagao.



§ primeiro - O mandato dos Conselhos Diretor e Fiscal terd a duragdo de trés anos,
tendo inicio no dia 1° (primeiro) de fevereiro do ano da eleicdo, para terminar no dia 31
(trinta e um) de janeiro do ano que se cumprir o tempo de trés anos;

§ segundo - As delibera¢des na Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria
simples de votos de sdcios presentes com direito a votar.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 23 - A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que necessério e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no
Edital de Convocacao.

Artigo 24 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto;
II. Aquisicao e alienagao de bens imoveis;
III. Mudanca do objeto da sociedade;
IV.Dissolucao voluntaria da sociedade e cessacdo de atividades.

§ tnico - Sao necessérios os votos de 2/3 (dois ter¢o) dos sécios presentes para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 25 - O SOS sera administrado por um Conselho Diretor composto por 11 (onze)
membros, eleito em Assembleia Geral de sécios, responsavel pela representagao social
do SOS, bem como possui a responsabilidade administrativa da sociedade, com
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se reeleicao.

Artigo 26 - A eleicao do Conselho Diretor, realizada por escrutinio secreto ou por
aclamagao, far-se-a mediante a apresentacao de chapas completas na sede do SOS, até 3
(trés) dias tteis antes da realizacdo da Assembleia, podendo concorrer qualquer sdcio,
desde que atenda os termos deste Estatuto Social.

Artigo 27 - Vagando-se algum cargo no Conselho Diretor, e ndo havendo substituto
natural, a vaga podera ser preenchida por outro membro do Conselho Diretor, de forma
cumulativa.

§ tnico - Se o quadro do Conselho ficar reduzido a menos de 50% (cinquenta por
cento), serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para completar o quadro e o
mandato dos novos eleitos encerrar-se-a junto com o do Conselho Diretor.



Artigo 28 - Ndo podem fazer parte do Conselho Diretor os parentes até 2° grau, em
linha direta ou colateral e os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 29 - Havendo reducado substancial do Conselho Diretor que ponha em risco a
administracdo da sociedade, sera convocada nova eleicdo para reposicao dos cargos
vagos, na primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar.
Artigo 30 - O Conselho Diretor é composto por:

I. Diretor Presidente;

II. 1° Diretor Vice-presidente;

III. 2° Diretor Vice-presidente;

IV. 1° Diretor Secretario;

V. 2° Diretor Secretario;

VI. 1° Diretor Tesoureiro;

VII. 2° Diretor Tesoureiro;

VIIIL. 1° Diretor Juridico;

IX. 2° Diretor Juridico;

X. 1° Diretor Social;

XI. 2° Diretor Social.
Artigo 31 - O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
Diretores, deliberando com a presenca de pelo menos quatro membros e por maioria de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
§ tinico - O que ocorrer na reunido deverd constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro de atas do Conselho Diretor, lida, discutida, votada e assinada no final dos

trabalhos pelos diretores presentes.

Artigo 32 - O Conselho Diretor delegara poderes aos executivos contratados, fixando-
lhes atribuigdes, algadas e responsabilidades.

Artigo 33 - Havendo outorga de mandato neste devera constar, expressamente, sob
pena de responsabilidade dos outorgantes e de nulidade da procuracdo, o prazo de
validade do mesmo, que ndo podera ser superior ao prazo de gestdo dos outorgantes,
nao podendo ser substabelecido, sendo que os poderes conferidos deverdo ser
especificados. Do mandato devera também constar expressamente que os mandatéarios



deverao sempre agir em conjunto de pelo menos dois, independentemente de serem os
procuradores diretores eleitos e/ou executivos contratados.

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 34 - Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

Representar o SOS, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as resolu¢des do Conselho Diretor e das
Assembléias;

Coordenar e dirigir os trabalhos do SOS e zelar pelos seus interesses;

Admitir, demitir e contratar pessoal, fixando-lhes saldrios e honorarios,
assinando os respectivos atos;

Assinar, em conjunto com o 1° ou 2° Diretor Tesoureiro, todos os documentos
relativos as finangas do SOS, podendo abrir contas em instituigdes financeiras,
requisitar taldes de cheques, extratos, assinar, endossar e contra-ordenar
cheques, assinar ordens de movimentagdo bancéaria do SOS, assinar propostas e

contratar empréstimos dentro dos limites previstos neste Estatuto;

Assinar, em conjunto com o 1° ou 2° Diretor Tesoureiro, as prestacdes de contas
junto aos 6rgaos conveniados nos ambitos federal, estadual ou municipal;

Assinar, em conjunto com um Diretor, os projetos e planos de trabalho do SOS;
Submeter as contas anuais do SOS ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

Fazer publicar mensalmente balanco financeiro do SOS, assinado por
profissional legalmente habilitado;

Elaborar e modificar o Regimento Interno em conjunto com a Diretoria;
Autorizar as despesas de acordo com o Estatuto;

Indicar representante do SOS para participar dos Conselhos Municipais;
Organizar o orcamento anual do SOS;

Apresentar a Assembléia Geral relatério minucioso de sua gestdo e
demonstracdes contabeis de resultado e patrimonial;

Autorizar obras e/ ou servigos de manutengao nas dependéncias do SOS;



XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXIL

XXIIL.

XXIII.

Autorizar a venda de objetos e materiais imprestdveis ou desnecessarios ao SOS,
por meio de concorréncia, sempre que possivel;

Assinar contratos ou escrituras em que o SOS seja parte, observando este
Estatuto;

Abrir, encerrar e rubricar os livros do SOS;
Autorizar o pagamento das contas ou despesas do SOS;

Assinar com o Diretor Secretdrio, diplomas, convites, cartdes de frequéncia e
outros titulos;

Decidir em casos ndo previstos, de cardter urgente, dando conhecimento de seu
ato aos demais diretores na reunido seguinte;

Resolver sobre os casos omissos nesse Estatuto e no Regimento Interno em
conjunto com os demais diretores.

Delegar poderes para o exercicio de atribuicdes que lhe cabem, em casos
especiais, desde que autorizado pela maioria dos diretores e registrado em ata.

Artigo 35 - Compete aos DIRETORES VICE PRESIDENTES:

I. Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou na vacancia.

II. Coordenar a area administrativa do SOS:

a. Administrar e manter em condicoes de uso as dependéncias do SOS;
b. Assessorar diretamente o Conselho Diretor na elaboracao de relatorios;

c. Auxiliar o Diretor Presidente na admissdo e demissdo de empregados do

SOS;

d. Indicar ao Conselho Diretor compra de bens de uso e consumo;

e. Instalar e supervisionar comissdo de compras de equipamentos, maquinas e

utensilios de uso do SOS, bem como quando se tratar de reformas de grande
vulto e/ou construcao de obras novas;

f. Supervisionar diretamente as fungdes de geréncia do SOS.

III. Cuidar do patrimoénio do SOS:

a. Zelar pela conservacdo de todos os bens do SOS;

b. Organizar e dirigir o almoxarifado do SOS;
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c. Lavrar documentos do acervo de todos os bens do SOS pelo menos uma vez
por ano;

d. Supervisionar obras e servicos nas dependéncias do SOS, apresentando
relatério ao Diretor Presidente e na reunido mensal do Conselho Diretor.

IV.Responder diretamente por toda atividade exercida em sua Unidade, conforme
aprovado e registrado em ata;

V. Controlar a entrada de estranhos na sede do SOS, fazendo observar as disposigdes
estatutdrias que regulamentam a matéria;

VI.Convocar reunides do Conselho Diretor;

VII. Assinar, em conjunto com o 1° ou 2° Diretor Tesoureiro, todos os documentos
relativos as finangas do SOS, podendo abrir contas em institui¢des financeiras,
requisitar taldes de cheques, extratos, assinar, endossar e contra-ordenar cheques,
assinar ordens de movimentagdo bancéaria do SOS, assinar propostas e contratar

empréstimos dentro dos limites previstos neste Estatuto;

VIII. Assinar, em conjunto com o 1° ou 2° Diretor Tesoureiro, as prestagdes de contas
juntos aos 6rgaos conveniados nos ambitos federal, estadual ou municipal;

IX. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os projetos e planos de trabalho do
SOS.

Artigo 36 - Compete ao DIRETOR SECRETARIO:

I. Supervisionar os trabalhos de secretaria, secretariar as assembléias e reunides,
redigindo e lavrando as atas em livro préprio;

II. Coordenar os trabalhos dos funcionarios do SOS, no sentido de manter em
ordem ficha pessoal para cada assistido;

II. Coordenar os trabalhos dos funcionarios do SOS, organizando papéis e
documentos para a escrituragdao contébil;

IV. Ter sob guarda todos os livros das Assembléias, Conselho Diretor, Conselho
Consultivo e da Secretaria;

V. Manter controle sobre todos os arquivos do SOS, zelando pela sua ordem e
seguranga;

VI. Elaborar, em conjunto com o Diretor Tesoureiro, relatérios do Conselho Diretor;
VII. Expedir correspondéncias em geral, convites, editais de convocacdo de

Assembléia e todo e qualquer comunicado de interesse da sociedade;
VIII. Substituir os Vice Presidentes em todos os seus impedimentos;
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IX.

XI.

XIL

XIII.

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os projetos e planos de trabalho
do SOS;

Ler, nas sessdes do Conselho Diretor, o expediente e a correspondéncia recebida
e expedida;

Tornar puablico pela imprensa ou por aviso aos socios, quando necessario, as
resolucdes da Assembléia, do Conselho Diretor e do Conselho Consultivo;

Fiscalizar a correspondéncia em geral com vistas a sua padronizacdo e controle;

Editar boletim ou revista informativa de todas as atividades do SOS.

Artigo 37 - Compete ao 1° ou 2° DIRETOR TESOUREIRO:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIII.

Responder pela administracdo financeira do SOS;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com um Diretor Vice-
Presidente, todos os documentos relativos as financas do SOS, podendo abrir
contas em institui¢des financeiras, requisitar taldes de cheques, extratos, assinar,
endossar e contra-ordenar cheques, assinar ordens de movimentagdo bancaria do
SOS, assinar propostas e contratar empréstimos dentro dos limites previstos
neste Estatuto;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com um Diretor Vice-
Presidente, as prestacdes de contas junto aos 6rgdos conveniados nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os projetos e planos de trabalho
do SOS;

Depositar em instituicdo financeira todos os valores arrecadados, cuidando da
conciliacdo bancaria;

Elaborar mensalmente o balango financeiro e balango patrimonial do SOS através
de profissional competente e legalmente habilitado, bem como apresentar,
anualmente, Demonstracdes Contabeis tais como: Balangco Patrimonial,
Demonstracdo de Sobras e Perdas, Balanco Financeiro e Demonstracao das
Origens e Aplicagdo de Recursos que instruira os relatérios do Conselho Diretor
e compora o seu Balanco Contabil;

Apresentar bimestralmente o balancete contabil ao Conselho Fiscal;

Ter sob sua guarda e responsabilidade direta, os valores e titulos de qualquer
espécie, pertencentes ao SOS;
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IX.

X.

Arrecadar a receita e realizar as despesas autorizadas nos termos do Estatuto,
assinando e recolhendo a documentacdo necessaria com o respectivo visto do
Diretor Presidente;

Facultar exames dos livros e arquivos sob seu controle.

Artigo 38 - Compete ao DIRETOR SOCIAL:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Promover e organizar festas, solenidades, festivas e reunides de carater social no
SOsS;

Por delegacao do Diretor Presidente, representar o clube em solenidades,
festividades ou reunides de carater social;

Organizar e submeter ao Conselho Diretor o calendédrio de eventos sociais a
serem promovidos pelo SOS;

Promover e organizar atividades sociais, artisticas, literdrias e culturais,
conferéncias ou exposicdes, submetendo-as previamente ao Conselho Diretor;

Promover divulgacdo de todos os eventos sociais do SOS;
Organizar e supervisionar o setor de marketing do SOS;
Divulgar os projetos e atividades do SOS;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os projetos e planos de trabalho
do SOS;

Elaborar pesquisas peridédicas internas, envolvendo criancas e adolescentes, a
respeito de suas necessidades;

Elaborar pesquisas periddicas junto a populagdo e aos meios de comunicacgdo a
fim de verificar o conceito e a aceitagdao do SOS;

Elaborar pesquisas periddicas junto aos pais e responsaveis a fim de verificar sua
opinido sobre o SOS.

Artigo 39 - Compete ao DIRETOR JURIDICO:

L

II.

I1I.

Orientar e promover a defesa dos interesses do SOS, perante 6rgdos do Poder
Judiciério, da Justica e Disciplina Desportiva em que o SOS vier a ser filiado;

Fornecer, sempre que solicitado pelo Diretor Presidente, parecer verbal ou escrito
sobre qualquer matéria de direito de interesse do SOS;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os projetos e planos de trabalho
do SOS;
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IV. Executar outras tarefas que lhe sejam determinadas pelo Diretor Presidente do
SOS relacionadas a sua area;

V. Representar o SOS sempre que solicitado pelo Diretor Presidente.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 40 - O CONSELHO CONSULTIVO, como 6rgao opinativo e de cooperacdo
com o SOS, em namero maximo de 10 (dez) pessoas, sera indicado a Assembléia Geral
pelo Conselho Diretor recém-eleito, cuja selecdo sera efetuada dentre os participantes
dos seguintes segmentos:

I. Associados Fundadores, Efetivos, Contribuintes e Beneméritos, desde que nao
participantes do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal;

I1. Representantes dos Conselhos Municipais;

III. Representantes de entidades de classe, clubes de servico, associagdes,
estabelecimentos de ensino e empresas do municipio de Guaxupé.

§ tnico - O Conselho Consultivo serd convocado pelo Diretor Presidente sempre que
necessdrio para opinar sobre questdes relevantes ou cooperar na realizagdo de eventos e
outras atividades de interesse do SOS.

DO VOLUNTARIADO

Artigo 41 - O SOS sera dotado de um GRUPO VOLUNTARIO denominado “Brandina
Caetano de Moura”, com as seguintes caracteristicas e atribui¢des:

I. O Grupo Voluntario sera constituido por membros da sociedade e atuard no apoio
aos projetos e atividades do SOS, de forma voluntiria e sem qualquer
remuneracao ou beneficio;

II. O voluntirio serd inscrito no SOS e executard suas atividades de acordo com
CONTRATO DE VOLUNTARIADO E TERMO DE ADESAQ a ser firmado entre

as partes.

III. O SOS manterd registro sempre atualizado das atividades do seu corpo de
voluntdrios, revendo periodicamente sua composigao;

IV. O Grupo Voluntario serd coordenado pelo Diretor Presidente ou a quem este
determinar dentre os membros do Conselho Diretor.
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O CONSELHO FISCAL sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Conselho Diretor, permitida a reeleicao;

§ segundo - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo suplente na ordem
estabelecida na chapa de eleigao, até seu término;

§ terceiro - Se o quadro do Conselho Fiscal ficar reduzido a menos de 50% (cinquenta
por cento), serd convocada Assembléia Geral Extraordinaria para completar o quadro e
seu mandato encerrar-se-a junto com o do Conselho Diretor;

§ quarto - Importard em abandono de cargo ou funcdo por aquele membro do Conselho
Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas. A

sua substituicdo se fara conforme estabelecido no presente estatuto;

§ quinto - O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessério;

§ sexto - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada no livro préprio.

Artigo 43 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das
reunides e um secretario para lavrar as atas.
§ tnico - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasido.

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Artigo 44 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

I. Examinar as Demonstragdes Contéabeis e prestacdo de contas do Conselho Diretor,
emitindo parecer a respeito;

II. Opinar sobre os atos de carater administrativo, econdmico e financeiro do
Conselho Diretor, subsidiando a Assembléia Geral nas tomadas de decisoes;

III. Fiscalizar todas as atividades do SOS, investigando fatos, colhendo informagdes,
examinando livros e documentos;
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§ tnico - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacgdes dos funcionarios do SOS, ou da assisténcia de técnico externo, quando
a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem.

IV.Fiscalizar a movimentagao financeira, extratos bancarios e conferéncia de saldos
com a escrituracao do SOS;

V. Verificar o cadastro do quadro de associados e se as mensalidades dos sécios
contribuintes estao em dia;

VI. Verificar se os convénios estdo sendo devidamente utilizados e se suas prestagdes
de contas estao atendendo os prazos previstos;

VIIL. Verificar se o Conselho Diretor se retine regularmente;

VIII. Verificar se 0 SOS esta em dia com seus compromissos junto aos 6rgaos oficiais,
Uniao, Estado e Municipio;

IX.Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral se ocorrer
motivo grave e urgente;

X. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes até 2° grau, em linha direta
ou colateral e os membros do Conselho Diretor.

CAPITULO IV

DAS RECEITAS E RENDAS

Artigo 45 - O SOS poderé receber auxilios, mensalidades, contribui¢cdes ou doagdes,
auferir rendas e receitas, bem como firmar convénios com entidades publicas ou
privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades.
Artigo 46 - O SOS se mantera por intermédio dos recursos advindos de:

I. Legados de particulares e/ou instituicoes;

I1. Doagdes e quaisquer outros proventos e auxilios;

III. Subvengdes e contribuicdes dos poderes publicos federal, estadual e municipal;

IV.Renda proveniente de seus bens e servicos;

V. Quaisquer outros valores adventicios, compativeis com as suas finalidades;

VI.Eventos, promogdes e campanhas de arrecadacao.
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Artigo 47 - Toda renda auferida tera a sua aplicagdo nos fins assistenciais, na
manutencdo e melhoria dos meios e na administracdo do SOS, tudo mediante prestacao
de contas do Conselho Diretor perante a Assembléia Geral e parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 48 - Todos os valores arrecadados, a qualquer titulo, serdo depositados de forma
individualizada e de acordo com as exigéncias legais em nome do SOS, em contas de
depdsitos a vista ou a prazo mantidas em institui¢des financeiras, cuja movimentacao se
fara de acordo com o previsto neste Estatuto.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO
Artigo 49 - Os bens pertencentes ao SOS constituem e integram o seu patrimoénio,
respondendo o Conselho Diretor perante a Assembléia Geral pela sua guarda,
conservagao, administracdo e aplicagao.
Artigo 50 - Os bens patrimoniais do SOS ndo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizagdo da Assembléia Geral dos sécios, que deverd ser convocada
especialmente para esse fim.
§ tnico - Os objetos e materiais considerados imprestaveis ou desnecessarios ao SOS
poderdo ser alienados por ordem do Diretor Presidente, por meio de concorréncia,
sempre que possivel.
Artigo 51 - Estao impedidos de venda ou oferta em garantia todos os bens constituidos
por imoéveis, veiculos, méveis, maquinas e equipamentos vinculados a convénios e
projetos em andamento.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 52 - O SOS podera firmar convénios com entidades assistenciais, autarquias,
poder publico, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, estabelecimentos de
crédito, empresas e pessoas fisicas, para execucdo de projetos assistenciais, desde que

colimados com seu objetivo.

Artigo 53 - Ao encerrar o exercicio, o Conselho Diretor deve publicar em jornal local as
seguintes Demonstragdes Contabeis:

I. Balanco Financeiro;
II. Balanco Patrimonial;

III. Demonstracao de Sobras e Perdas.
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Artigo 54 - De conformidade com o artigo 3°, inciso IX do Decreto n° 2.536/98, em caso
de dissolugdo do SOS, a qual deverd ser decidida através de Assembleia Geral
Extraordindria, o seu patrimonio revertera em beneficio de uma instituicdo congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
ressalvados aqueles bens que por doacdo anterior tenham sido destinados para
determinada Entidade beneficente, também registrada no CNAS.

Artigo 55 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para esse fim, nas condi¢es previstas neste
Estatuto.

Artigo 56 - A posse e o mandato do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal estdao
previstos no paragrafo primeiro do Artigo 22 deste Estatuto.

Artigo 57 - Os casos omissos, ndo previstos neste Estatuto, serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor e submetidos a decisdo de Assembleia Geral Extraordindria.

Artigo 58 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindaria
realizada em 02 de janeiro de 2017 e entrard em vigor na data do seu registro no cartério
do Registro Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca, revogadas as disposi¢des em
contrdrio inseridas no Estatuto anterior e eventuais alteracdes, que pelo presente
também ficam substituidos e cancelados.

Guaxupé, Minas Gerais, 02 de janeiro de 2017.

Florindo Elizeu Smargiassi Juliana Aparecida Gongalves  Ana Maria de Andrade
Diretor Presidente 1° Diretor Vice-presidente 2° Diretor Secretario
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